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POLITICA DE SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO

SISTEMAS Y TELECOMUNIACIONES DEL ORIENTE es una empresa dedicada
a acti\ndades de-telecomunicaciones. Dentro de las prioridades se, ha establecido
el disefio y la implementacién y del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en
el trabajo, con el objetivo de conservar -adecuadas condiciones de salud para
todos los trabajadores y contratistas, a través de Programas de Promocion y
Prevencién para prevenir accidentes e incidentes de Trabajo y Enfermedades
Iaborales en la empresa

Se compromete con

¢ Garantizar los recursos: financieros, técnicos y humanos para el disefio,
ejecucion y control del ‘sistema de gestiébn de seguridad y salud en el
trabajo.

-+ Garantizar ia prevencion de los riesgos- laborales identificando los peligros,
evaluando y valorando los riesgos, confrolande y gestionando actos 'y
condiciones seguras para prevenir enfermedades de origen laboral,
accidentes de trabajo o perdidas al patrimonio

+ Todos los niveles de la organizacién son responsables de suministrar
ambientes seguros de trabajo al igual que fomentar actitudes y practicas
seguras

~ Proporcionar, mantener condiciones y ambientes de trabajo seguras y
permitir un espacio ‘de. tiempo requerido para la divulgacion .del desarrollo
de las actividades de seguridad y salud en el trabajo, seguridad industrial y
medio ambiente garantizando la mejora continua en todos los procesos de
SST

» Todo trabajador debe cumplir con los lineamientos: establecidos en el
sistema de gestién de seguridad y salud en el trabdgjo de SISTEMAS. Y
TELECOMUNICACIONES DEL ORIENTE S. A.S

» Cumplir con. las normas de la legislacion vigente del pais y demas
requisitos que haya suscrito la organizacion en salud ocupacional ¥
seguridad industrial y medio ambiente

Aprobé:

LUIS FELIPE MUTIS
Firma Representante Legal

‘Bucaramanga, 10/11/2017
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POLITICA DE SEGURIDAD VIAL

La Empresa SISTEMAS-Y TELECOMUNICACIONES DEL ORIENTE SAS su representante: legal
LUIS FELIPE MUTIS CAMARGO y el grupo de trabajadores, se comprometen a establecer
Actividades de promocion y prevencion de accidentes de:transito.

Todos los integrantes de SISTEMAS Y TELECOMUNICACINOES. DEL ORIENTE SAS, somos
responsables-.de-partici'p_afr' de las actividades realizadas con el fin de disminuir fa probabilidad de
ocurrencia de accidentes de transito que puedan generar, lesiones fisicas, mentales y saciales a los
trabajadores, a la comunidad en general y &l medio ambiente.

Por ende SISTEMAS Y TELECOMUNIGACIONES DEL ORIENTE SAS, se compromete a aplicar
los parametros déscritos en’ el Codigo Nacional de Transito Terrestre, segin ey 769 de 2002

lgualmente es  compromiso  de todos  los  que conformarnos  SISTEMAS Y
TELEGOMUNICACIONES DEL ORIENTE ‘SAS, ‘realizar y vigilar que se realice mantenimiento
preventivo y carrectivo de las vehiculos, realizary participar-de las inducciones y re - inducciones,
capacitaciones; entrenamientos y reéentrenamientos periédicos realizados al personal en temas de
manejo defensivo, normas de seguridad vial y sefiales de transito.

La empresa planifica 'y organiza los turncs de trabajo de tal forma que la jornada maxima de
conduccion por trabajador sea 8 horas diarias.

SISTEMAS Y TELECOMUNICACIONES BEL ORIENTE SAS establece dentro del programa de
sequridad vial los limites permisibles de velocidad segiin. las &reas de desplazamiento.

Todos los Conductores v tirabajadores en general de la& empresa SISTEMAS Y
TELECOMUNICACIOES DEL ORIENTE SAS se comprometen a utilizar el cinturon de sequridad
sfempre que haya desplazamientos.en-vehiculos:

Todos los Conductqres_ y trabajadores de SISTEMAS Y TELECOMUNICACIONES DEL ORIENTE
SAS tienen prohibido utilizar equipos bidireccionales. mientras estén conduciendo vehiculos de fa:
empresa y particulares.

Todos fos trabajadores de la empresa SISTEMAS Y TELECOMUNICACIONES DEL ORIENTE
SAS se comprometen a utilizar de forma obligatoria los Elementos de proteccién personal que se’
requieran para el desempeno de las funciones,

El incumplimiento de la presente poiitica sera sancionado por la empresa SISTEMAS Y
TELECOMUNICACIONES DEL ORIENTE SAS de acuerdo al art. 68 del reglamento interno de
trabajo, La gerencia destinara los recursos financieros, téchicos v talento humano necesario para
dar cumplimienio a la politica. '

Aprobd;

P L~

Gerente

Bucaramanga, 18 de agosto de 2016,
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POLITICA DE PREVENCION DE CONSUMO DE TABACO, ALCOHOL Y
SUSTANCIAS PSICOACTIVAS

SISTEMAS Y TELECOMUNICACIONES DEL ORIENTE S.A.S: considera que la drogadiccian, el
alcoholismo v el tabaquismo v ia farmacodependencia afectan ios ambientes de trabajo, agravan
los riesgos ocupacionales, atentan contra la salud vy la seguridad, constituyéndose en amenaza
para'la integridad fisica y mental para la poblacion trabajadota en general.

Para garantizar el cumpfimiento a las normas reglameniarias con el fin de lograr un ambiente
seguro vy adecuado de trabajo es polit'ic_a de Ja empresa velar por el bienestar de sus trabajadores
en este aspecto. Por este motivo, se adoptan las siguientes reglas:

« Prohibir el consumo de-cigarrillo, aleochel y sustancias psicoactivas © drogas en éreas
predeterminadas.

« Divulgar entre los colaboradores de la empresa. el dafio que produce enla salud el
cansumo de alcoho, ‘sustancias psicoactivas o.drogas y tabaco.

» Propender por la activa participacion en todos los niveles de la .empresa en la prevencion
del usc de alcohoel y sustancias psicoactivas o drogas.

« Prohibir que los trabajadores laboren en estado de embriaguez, ¢ bajo los efectos de la
resaca o guayabo o sustancias psicoactivas o dregas y estructurar un régimen de
sanciones. drasficas para guienes incumplan,

s Prohibir la pasesion, consumo y venta de alcohol, cigarrilios y sustancias psicoactivas o
drogas en las areas de trabajo de la empresa.

s+ Estimulara ios trabajadores’afec_tados ;ﬁor-ei uso-del tabaco, el uso de alc'ohdl'y slustancias
psicoactivas o drogas a que participen en  programas para.su tratamiento ”

« La empresa podrd en cualquier momento hacer pruebas de alcohalemia a sus
frabajadores.

La violacion dé esta palitica representa un acto causal de terminacion det contrato de trabajo o de
prestacion de servicios..

LUIS FELIPE MUTIS.
Representante Legal

Bucaramanga, 10/11/2017
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POLITICA DE AMBIENTE DE TRABAJO AROMONIOSO
SISTEMAS Y TELECOMUNICACIONES SAS

En cumplimiento de |a ley 1010 de 2006 y las resoluciones 652 de 2012 y 1356 de
2012, establece compromiso para: garantizar ambientes de trabajo armoniosos, y
porlo tanto se compromete a

Garantizar los recursos fisicos, técnicos, humanos para prevenir situaciones
de acoso laboral o conflicto entre trabajadores, para lo cual se realizara:

Comité de convivencia laboral

Capacitacién en acoso laboral

Capacitaciones &n temas de desarrollo personal y solucion de conflictos.

L fely et L.

Representante legal

Bucaramanga, 09 de julio de 2016 L |
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POLITICA DE EQUIDAD LABORAL

SISTEMAS Y TELECOMUNICACIONES DEL ORIENTE SAS establece la

preserite politica de equidad laboral la ¢ual contempla los siguientes puntos:

« Toda mujer gue sea seleccionada y que labore en ia empresa tendra los mismos
derechos que los hombres, sin ningun tipe de discriminacion.

« El comité paritario de la seguridad y salud en el trabajo de |la empresa tendra
representacion femenina

« El comité de convivencia laboral de la empresa tendra representacion femenina.

« La empresa se compromete a promover la igualdad y no discriminacion de las
mujeres,

+ La empresa reconoce la importancia de las mujeres en el desarrollo empresarial y
social del pafs

» La empresa se compromete a respetar los espacios de la mujer en la. maternidad

« La empresa garantizara la proteccion de la mujer y no permitira ningtn fipo de
violencia: politica, social, intrafamiliar o algln tipo contra la mujer dentro de la

empresa.
Aprobé;

Representante Legal

Bucaramanga, 10 de noviembre de 2017






